Ilma. Sra.
Dra. Elizabeth Maroja Frazio e Silva
Delegada Regional do Trabalho no Distrito Federal

= i SEMNAPRD

O Sindicato dos Auxiliares de Administragdo Escolar em
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Distrito Federal — SAEP/DF (CNPJ n°
08.020.493/0001-33) e Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos
Particulares de Ensino Superior do Distrito Federal — SINDEPES/DF (CNPJ n°
37.160.744/0001-83), por terem chegado a um bom termo e firmado Convencio
Coletiva de Trabalho (vigéncia (01/05/2007 a 30/04/2008) conforme decisdo soberana
da Assembléia realizada no dia 03/03/2007, realizada no SCS Quadra 01, bloco K, salas
202/204 as 10:30h, vém requerer, nos termos do art. 614 da CLT, o devido registro do
instrumento de Convengio Coletiva de Trabalho anexo, para todos os efeitos legais.

Na oportunidade, renovamos a V.Sa. a certeza de nossa estima e
consideragéo.

Brasilia, 13 de julho de 2007.
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Presidente do SAEP/DF



Convengdo Coletiva de Trabalho que entre si celebram o
Sindicato das  Entidades  Mantenedoras de
Estabelecimentos Particulares de Ensino Superior do
Distrito Federal - SINDEPES/DF e o Sindicato dos
Auxiliares de Administragao Escolar em
Estabelecimentos Particulares de Ensino do Distrito
Federal - SAEP/DF:

Clausula 1 - O presente instrumento normative aplica-se as relagfes de ftrabalho,
existentes ou que venham a existir, enfre os Auxiliares de Administragio Escolar e os Estabelecimentos
Particulares de Ensino Superior, situados no Distrito Federal,

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste instrumento normativo, considera-se Auxiliar de
Administragéo Escolar todo empregado cuja fungao, no estabelecimento ou curso, nao seja a de ministrar
aulas.

Clausula 2* - O presente instrumento tem a sua vigéncia determinada para o periodo
compreendido entre 01/05/2007 e 30/04/2008, permanecendo como dala-base o dia primeiro de maio.

Clausula 3* - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos Auxiliares de Administragdo
Escolar, devidos a partir de 01/05/2007, serdo, em cada Estabelecimento de Ensino, equivalentes ao
salario de maio de 2006, acrescido do indice de 3,44 % (trés inteiros e quarenta e quatro centésimos),
excetuado os casos em que tiver ocorrido promogao, reajuste salarial espontaneo, denfro do periodo de
vigéncia da CCT 2006/2007. Nestes casos o reajuste devera incidir no novo salario.

Paragrafo 1° - O reajuste salarial previsto no caput desta clausula deverd ser pago
juntamente com o salario do més de julho de 2007 e, as Insfituigdes que porventura pagaram no més de
maio ou junho, a titulo de antecipagéo, poderdo, no salario do més de julho, fazer os devidos ajustes e
compensagoes.

Paragrafo 2° - Os resjustes de salario concedides, espontaneamente, no periodo de
vigéncia da CCT 2006/2007, néo poderéo ser compensados a titulo de antecipagao salarial. ™
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Clausula 4* - Os Auxiliares de Administragao Escolar que j& recebiam adicional por tempo
de servigo, por forga de CCTs passadas, continuarao recebendo em sua remuneragio o valor referente
ao mesmo, ficando acordado que desde 1° (primeiro) de maio de 1999 ndo mais havera contagem de
tempo para efeito de aplicagdo ou pagamento do anuénio.

Clausula 5* - Rescindido o contrato de trabalho, o Estabelecimento de Ensino pagara ao
empregado demitido as verbas rescisorias no prazo do arl. 477 da CLT, bem como arcara com as multas
previstas no referido dispositivo legal.

Paragrafo 1° - Caso 0 empregado nao comparega ao local, na data ou na hora designados
para a realizagdo do pagamento, fato devidamente comprovado pelo Sindicato Profissional, o
empregador ficara dispensado da multa referida.

Paragrafo 2° - O SAEPIDF atestara o comparecimento do representante do

Estabelecimento de Ensino e a auséncia do empregado ao ato homologatorio, a pedido da parte
interessada.

Clausula 6* - Em um mesmo Estabelecimento de Ensino, o Auxiliar de Administragao
Escolar, admitido apds a data de assinatura deste acordo, néo podera perceber salario inferior ao de
outro colega que desempenhe a mesma fungao, beneficiado com os reajustes previstos na clausula
terceira deste instrumento, observadas as possibilidades de eventuais diferengas resultantes da aplicagéo
do disposto na clausula sétima.

Clausula 7* - Ocorrendo diminuig@o da jornada de frabalho, por solicitagdo do empregado
ou devido a redugéo da jorada estipulada pela empregadora, o Auxiliar de Administragéo Escolar podera
optar por permanecer no Estabelecimento de Ensino com remunerag&o correspondente a nova jomada
de trabalho proporcional ao valor que vinha sendo recebido, ndo se configurando, nesses casos,
modificagao unilateral do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - Em nenhuma hipdtese podera haver redugo no salario-hora do Auxiliar
de Administragao Escolar.

Clausula 8" - DATA DE PAGAMENTO - Sem prejuizo das sangfes penais, fica o
Estabelecimento de Ensino sujeito & multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido ao auxiliar,

além dos juros legais, caso o salario ndo seja pago ou nao seja posto & disposigao do auxiliar até o 5°




(quinto) dia util subseqiente ac més vencido. No caso do afraso ocorrer por uma segunda vez, dentro do
espaco de um ano, contado a partir do primeiro atraso, a multa para este segundo atraso sera de 20%
sobre o montante devido ao auxiliar. Na ocorréncia de um terceiro atraso, dentro do periodo de uma ano,
contado a partir do segundo afraso, amulta sera de 30% sobre o montante devido ao auxiliar. A partir do
quarto atraso, denfro do periodo de um ano, contado a parlir da ccorréncia do Ultimo atraso, a multa
devida sera de 40% sobre o montante devido ao auxiliar.

Paragrafo Unico - Estara isento da multa de 10% ( 1° atraso), a Instituigdo que pagar o
saléario atrasado no prazo maximo de dois dias (teis apos o prazo para o pagamento do salrio
estabelecido no caput da clausula.

DAS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 9* - Um filho dependente, até completar 24 anos, ou o cinjuge do Auxiliar de
Administragao Escolar ou o proprio empregado matriculado no Ensino Superior do Estabelecimento no
qual este frabalhe, tera direito 4 reduggo de 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade escolar, a
contar do 2° ano de efetivo exercicio do empregado na Instituicéo,

Paragrafo 1° - O valor da bolsa de estudo & limitado ao valor da remuneragao mensal do
funcionario.

Paragrafo 2° - As bolsas de estudos serdo sempre concedidas proporcionalmente 2
jornada de trabalho do empregado, observado o limite maximo de cada categoria profissional diferenciada
ol as situagdes individuais pactuadas entre as partes.

Paragrafo 3° - As vantagens previstas no caput desta clausula deverao ser solicitadas, por
escrito, pelo empregado, e a sua concessao estara condicionada a existéncia de vaga na data do pedido,
observados os limites maximos de alunos por sala de aula estabelecidos por lei, acordo coletivo ou
sentenga normativa.

Paragrafo 4° - O bolsista que for reprovado em determinada disciplina, perdera o direito de
cursar novamente aquela disciplina como bolsista, sendo que, apos a sua aprovagio naquela disciplina, o
direilo da bolsa sera restabelecido naguela proporcionalidade que foi retirada.

Paragrafo §° - A bolsa de estudos somente tera validade para o Auxiliar que nao tiver sido
graduado na Instituigao. {0
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Paragrafo 6° - O bolsista que, apos cursar dois semestres de um curso, abandonar ou
desistir do curso, perdera o direito a bolsa de estudo.

Clausula 10" - Sera permitida a compensagao da jornada de trabalho dos s&bados pelo
acréscimo do numero de horas correspondentes durante os dias Uteis, de segunda a sexta-feira,
independentemente de homologagao, desde que nao exceda o limite semanal de 44 horas.

Paragrafo 1° - Para os trabalhadores em que a jornada de trabalho no regime de 12h x 36h
for mais benéfica, em especial os vigias, podera o Estabelecimento de Ensino adota-la, compensando
semanalmente ou mensalmente as horas laboradas, respeitando, evidentemente, o limite maximo
constitucional.

Paragrafo 2° - Afendidas as condigies de funcionamento das entidades envolvidas,
acordam as partes que possa o intervalo, definido no art. 71 da CLT, ser superior as duas horas
destinadas a refeigao, e, ainda assim, ndo remunerado.

Clausula 11* - Banco de Horas - Fica autorizada a criagao de banco de horas para a
compensagéo da jornada de Trabalho do Auxiliar de Administragao Escolar, a ser implantado a critério de
cada Mantenedora e nos estritos limites da lei e da presente Convencao Coleliva.

Paragrafo 1° - As horas que poderdo ser objeto de compensagio ficarfo limitadas ao
numero de 100 (cem) horas, tanto para crédito quanto para débito.

Paragrafoe 2° - Nao podera ser contado, como horas para compensagao no banco de
horas, os recessos concedidos por liberalidade do patréo.

Paragrafo 3° - No caso de rescisao do confrato de trabalho, as horas exiraordinarias a
crédito do empregado serdo remuneradas com adicional de 50%, enquanto as horas em débito do
empregado serdo descontadas como horas normais, excetuados os casos em que o auxiliar for desligado

sem justa causa.

Clausula 12* - Apos cinco anos de efelive e ininterruplo exercicio no mesmo
Estabelecimento de Ensino Superior, o Auxiliar de Administragao Escolar tem direito a uma licenga néo
remunerada de até dois anos, prorrogavel por entendimento escrito das partes interessadas, sem
contagem de tempo de afastamento para efeitos de frabalho ou de pagamento de adicionais.




Paragrafo Unico - Quando em licenga ndo remunerada, o empregado ndo tera direito a
percep¢ao da bolsa de estudo de que trata a Clausula Oitava.

Clausula 13" - Obriga-se o Estabelecimento de Ensino a fazer, por conta propria, seguro
de vida para os empregados que frabalham como vigias ou vigilantes, na forma da lei.

Clausula 14* - Terao validade, para efeito de abono de faltas, os atestados médicos
fornecidos por servigo do proprio Estabelecimento de Ensino ou por este credenciado ou, ainda, quando
conveniado com o SAEP/DF, que mantenham convénio com o INPS.

OUTRAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Clausula 15" - Até o dia 30 de agosto de 2007, os Estabelecimentos de Ensino fornecerao
aos Sindicatos, signatarios desse instrumento, relagdo nominal de todos os empregados da categoria
profissional da qual constem, ainda, data de admissao, fungdo de cada um, total salarial da folha de
pagamento dos auxiliares da Instituigio e, caso exista, o endereco eletrénico.

Clausula 16 - Fica assegurado ao Sindicato Profissional o direito de fixar seu material de
divulgagao nos quadros de avisos das escolas, desde que nfo contenham ofensas ou desrespeito as

Entidades de Ensino e aos seus regimentos, & pessoa fisica de seus dirigentes e a ordem juridica,

Clausula 17* - Os diretores dos Eslabelecimentos de Ensino permitirdo aos dirigentes
sindicais, desde que no exercicio efetivo do cargo, o ingresso nas dependéncias da escola para contato
com os frabalhadores, em datas e horarios previamente acordados, observando-se o prazo minimo de 15
(quinze dias) para a marcagao de visita, a contar do dia da solicitagéo do Sindicato Profissional, excluidos

os periodos de greve.

Cladsula 18° - Em 15 de outubro, reconhecido como dia do Auxiliar de Administragéo
Escolar, ndo se pode exigir trabalho do integrante de categoria, sendo autorizada a compensagéo deste
dia por outro mais conveniente pelas partes, independente do calendario escolar j4 existente.

Paragrafo Unico - Nao se aplica ao pessoal de seguranga e manutengao o disposto nesta

clausula, assegurando-se, no entanto, sob forma de rodizio alternativo, folga compensatoria. -
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Clausula 19° - Quando o Estabelecimento exigir uniforme para o trabalho, devera fornecs-
lo gratuitamente ao empregado, exceto o calgado que néo for especial.

ESTABILIDADE PROVISORIA

Clausula 20 - Salvo quando ocorrer rescisao do conirato de trabalho por justa causa, por
pedido de dispensa ou por concordancia manifestada por escrito, ou, ainda, quando paga a verba
correspondente ac periodo de estabilidade, os Auxiliares de Administragio Escolar serdo estaveis
durante os 60 (sessenta) dias posteriores:

|. & licenga maternidade de que frata o art. 7°, inciso XVIII, da Constituigao Federal:
L
ll. ao retorno da licenga previdenciaria com percepgdo de auxilio-doenga por periodo de,
no minimo, 60 (sessenta) dias, desde que o empregado tenha mais de dois anos de casa.

DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Clausula 21° - Até sessenta dias apos a celebragio deste acordo, obrigam-se os
Estabelecimentos de Ensino a remeter:

| a0 Sindicato dos Auxiliares de Administragio Escolar em Estabelecimentos Particulares
de Ensino do Distrito Federal - SAEP/DF, copia da guia de contribuigao sindical dos
integrantes da categoria;

Il. a0 Sindicato dos Estabelecimentos Parficulares de Ensino Superior do Distrito Federal -
SINDEPESIDF, copia da guia de contribuigdo sindical da Entidade Mantenedora.

ANTECIPAGAO DE FERIAS

Clausula 22° - A mantenedora, a seu critério, podera antecipar as férias de empregado
que ndo tiver completado o periodo aquisitivo podendo, no caso de rescisao contratual ocorrida antes do
periodo aquisitivo antecipado, descontar a fragéo de férias que foi adiantada,
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PISO SALARIAL

Clausula 23" - Fica estabelecido como piso salarial para a categoria o valor de R$ 450,00
(quatrocentos e cinquenta reais) para o auxiliar com jornada de frabalho de 44 horas semanais, ndo se
aplicando aos servigos terceirizados e, para o auxiliar escolar, na qual a fungio exija o grau de
escolaridade de ensino médio, o piso salarial sera de R$520,00 (quinhentos e vinte reais).

FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Clausula 24° - Todas as Instituicbes de ensino superior ficam obrigadas, a pagar os salarios dos
auxiliares por meio de crédito em conta corrente. Na impossibilidade do auxiliar abrir uma conta corrente

destinada para o recebimento do seu pagamento, deverd a mantenedora efetuar o pagamento em
cheque administrativo ou dinheiro.

COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Clausula 25" - Os sindicatos convenentes, em conformidade com a legislagao especifica,
constituem, no ambito dos Sindicatos, a COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, objetivando tentar
conciliar os conflitos individuais de trabalho.

Paragrafo 1° - A comissao sera composta de dois representantes titulares e dois suplentes
para cada Sindicato, indicados, por escrito, pelos respectivos Sindicatos convenentes, que deverdo
observar o critério de escolha e duragéo do mandato de conformidade com o disposto na Lei n® 9.958 de
12 de janeiro de 2000,

Paragrafo 2° - Os membros titulares ou suplentes poderdo ser substituidos a qualquer
tempo, ficando, somente, obrigatéria a comunicagao, por escrito, por parte do Sindicato que estiver
fazendo a alteragao.

Paragrafo 3° - A comiss3o atuara em todos os casos de natureza frabalhista, reunindo-se
sempre, na freqliéncia necessaria para cumprir a determinagao legal.

Paragrafo 4° - A demanda sera formulada por escrito, relatando de forma clara os motivos
que ensejaram a reclamagdo e, em seguida, entregue a copia datada e assinada pelo membro ao
interessado. PO
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Paragrafo 5° - Todos os demais procedimentos seguirdo o disposto na Lei n.® 9.958 de
janeiro de 2000.

Paragrafo 6° - Nas demandas submetidas & apreciagdo da Comissao de Conciliagdo
Prévia, sera cobrada taxa das entidades educacionais n&o filiadas ao SINDEPESIDF, com objetivo de
manter as instalagbes e pessoal necessérios ao funcionamento do foro. A taxa serd no valor de R$
150,00 (cento e cinglienta reais) por demanda frabalhista.

GRUPO DE TRABALHO

Clausula 26* - Sera criado um grupo de trabalho, composto de representantes dos
sindicatos convenentes, para levantamento de propostas e sugestdes tendentes a melhioria da
salde do auxiliar, observando medidas preventivas e de atendimento médico-hospitalar.

DO ABONO DAS FALTAS

Clausula 27* - De conformidade com o art. 473 CLT, o empregado podera deixar de
comparecer ao servigo sem prejuizo do salrio:

| — até 2 (dois) dois dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob

sua dependéncia econdmica;

Il — até 3 (trés dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il — por um dia, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

IV - por um dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagdo
voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleitor, nos
termos da lei respectiva;

VI - no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra “c” do art.65 da Lei 4.375, de 17 de agosto de 1964;

VIl - nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame
vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;

VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Clausula 28" - Os estabelecimentos de ensino representados pelo SINDEPES/IDF
descontardo de todos os seus empregados que sejam beneficiados por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, sindicalizados ou néo, o percentual de 2% (dois por cento), no salério do més de julho de 2007,
percentual incidente sobre as remuneragbes daquele més, em favor da Entidade Profissional, para
ampliagao da assisténcia prestada e desenvolvimento patrimonial, recolhendo ao Sindicato Obreiro até o
1% (primeiro) dia apos o desconto. O nao recolhimento do referido desconto, dentro do prazo estipulado,
importara na obrigatoriedade do recolhimento acrescido de multa de 10%, juros de 1% ao més e corregéo
monetaria sobre os valores

Paragrafo 1° - Subordinase o Desconto Assistencial 4 ndo oposigio do au.;::iliar de
administragdo escolar, manifestada pessoalmente, perante o sindicato laboral, no prazo de 13 a 23 de
julho de 2007. Para oposigdo apos o desconto, os auxiliares poderdo comparecer a sede do SAEP entre
os dias 1° a 10 de agosto de 2007. A oposigao devera ser feita pelo auxiliar em formulario fornecido pelo
SAEP, em duas vias, sendo que o auxiliar, para que no haja o desconto, devera entregar uma copia da
via diretamente ao Departamento responsével pelo pagamento de cada mantenedora, até o dia 23 de
julho de 2007. Quando manifestada a oposigdo apds o desconto, o SAEP tera o prazo até o dia 31 de
agosto de 2007, contados a partir da oposigéo para fazer a devolugao ao auxiliar.

Paragrafo 2° - . O referido desconto devera ser efetuado através de depésito bancario na conta
corrente do SAEP/DF de n°000332-3, Agéncia 0002 , operagéo 003 da Caixa Econdmica Federal. Apos
efetuado o depdsito, no prazo maximo de dois dias, a Mantenedora devera encaminhar cdpia do referido

deposito acompanhado da lista de auxiliares com o respectivo desconto.
DAS DISPOSICOES FINAIS
Clausula 29° - As Entidades signatarias comprometem-se a esgolar todos os esforgos

possiveis para a solugao amigavel das duvidas que surgirem no cumprimento desta Convengao, antes de
recofrerem aos orgaos competentes.

Clausula 30° - O intervalo para almogo podera ser reduzido para 01 (uma) hora, desde que
haja acordo entre as partes. Oy
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Clausula 31* - Os assuntos de interesse do SAEP/DF ou da categoria profissional, durante
a vigéncia do presente instrumento coletive, poderdo ser fratados junto & direcdo da escola pelos
dirigentes do Sindicato ou por representante devidamente credenciados pela respectiva diretoria, os quais
, acritério desta, poderao ser substituidos em qualguer época.

Clausula 32° - O descumprimento do disposto na presente Convengéo obriga a parte
infratora ao pagamento de multa correspondente a dois salarios minimos, por infragao, a cada més, que
revertera em favor da parte prejudicada.

Clausula 33* - As antecipagbes concedidas espontaneamente ou por forga de acordo
coletivo, durante a vigéncia da presente Convengao serdo compensadas no prazo fixado pelas partes
interessadas, ou, ndo havendo prazo estipulado, ou, ainda, quando as antecipag@es forem decorrentes
de aplicagao de lei, a compensagio far-se-a na proxima data-base da categoria. '

Clausula 34* - O SINDEPES/DF recomendara a todos os seus filiados o estudo de
implantagéo de vale-refeigao ou vale-alimentagao,

A presente Convengao Coletiva de Trabalho & assinada pelos respectivos representantes
legais de cada um dos Sindicatos convenentes em 05 (cinco) vias originais, ficando cada uma das partes
com uma delas, e a terceira sera depositada junto a Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal
para os devidos fing previstos em lei,

Brasilia,12 de julho de 2007,
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