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Sindicato dos Auxiliares de Administracao Escolar em

CCT 2010: patroes
querem piorar o
gue |4 era ruim

a 7° rodada de
negociagdo da
Convencdo Coletiva

de Trabalho (CCT) 2010 do
ensino superior, realizada

no dia 12 de agosto, os
empregadores deram mais
uma demonstracdo do
desrespeito e desinteresse por
uma politica de valorizagéo
dos trabalhadores —
retrocederam para um piso
de R$ 580 para funcdo que
ndo exige nivel médio, e

R$ 630 para fungdo que
exige — sendo que em 2011,
o saldrio minimo pode
chegar a R$ 570.  Pagina 3

Fotos: Daiana Lima

Diretores do SAEP (D) debatem com representantes do Sindepes

(

Por mais lucros, trabalho
é depreciado

Segundo representantes patro-
nais, instituicbes como a FTB — que
atrasa saldrio, férias, 13°, FGTS,
dentre outros direitos - inviabiliza-
ram fechamento da convengdo na
7¢ rodada de negociacdo. Como
pode uma instituicdo “ficha suja”
ter voz entre os empresdrios da
educacgdo? Para o SAEP esta atitude
é uma desculpa para tentar depre-
ciar ainda mais a proposta inicial
do Sindicato, que reinvidica pisos
de R$ 800 e R$ 850.
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Zos guxiliares
em educacao

Data: 1° de oulubro de 2010

Hordrio: 8 4s 18 horas

Local: CET da CNTC - 5GAS 902 - Bloco G
Inserigtes: www.saepdf.ong. br

No semindrio, o SAEP vai
debater com os auxiliares a
organizacdo da categoria,

pois neste ano em que a
entidade completa 5 anos
de fundacgéo e organizagéo
é essencial tratar sobre os

rumos do Sindicato. Ficha
de inscricdo estd disponivel

nesta edi¢éo do informativo.
Pagina 5

ACOES DO SINDICATO

SAEP intensifica
trabalho de base
com auxiliares em
educacdo
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ELEICOES 2010

Dilma lidera no
Brasil. No DE
Agnelo sobe e
Roriz cai
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Aqui vocé fica sabendo o que acontece de importante e o que inferessa para categoria
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As eleicoes e os interesses dos

trabalhadores em educacdo

uma democracia representati-

va como a brasileira, o eleitor

(povo) é co-responsdvel pelos
deputados e senadores que elege.
Desse modo, queremos estimular a
consciéncia politica dos auxiliares de
administracdo escolar para as eleigées
de 3 de outubro, de maneira que o
voto deste importante segmento da
educagdo no DF seja critico e inteli-
gente.

As eleicbées sdo um dos poucos
momentos em que neste Pais, que
ainda se caracteriza pela injustica e
desigualdade, os pobres e os ricos

tém o mesmo peso e importéncia.
Para cada cidadéo-eleitor, um voto.

Em nivel nacional, estGo em dispu-
ta 1.654 cargos — um de presidente
da Republica, 27 de governador, 513
de deputado federal, 1.059 de depu-
tado estadual e 54 de senador, dois
tercos da Casa — sem contar um de
vice-presidente da Repuiblica, 27 de
vice-governador e 108 de suplente de
senador.

Em Brasilia, os eleitores e eleitoras
elegerdo presidente da Repiblica e seu
vice, um governador, dois senadores,
oito deputados federais e 24 distritais.

A qualidade dos eleitos, saiba, tem
relagdo com a qualidade dos eleitores.
Desse modo, os eleitos terGo o perfil
dos eleitores. Ndo se esquegal

Assim, colega auxiliar, o SAEP se une
a todos aqueles que querem melhorar a
democracia brasileira, com a elei¢éo de
homens e mulheres dignos das demandas
de nosso povo, principalmente a dos
trabalhadores.

O voto é o instrumento, na democracia,
para mudar o que estd errado e colocar a
politica a servigo dos interesses coletivos
e da maioria. S6 assim poderemos dar
melhor rumo ao Pais e a Brasilia.
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Taxa assistencial: organizacdo da categoria

O debate sobre a sustentagdo financeira do
Sindicato ressurgird sempre que for necessdrio
desenvolver jornadas de luta em defesa dos
direitos e interesses da categoria.

O desconto da taxa assistencial,
definido em assembleia dos trabalha-
dores e na Convengéo Coletiva de
Trabalho (CCT), é efetuado sempre
apds a assinatura da CCT, em razéo
do financiamento da campanha salarial
desenvolvida pelo SAEP.

Esse compromisso com a susten-
tacdo do Sindicato
precisa ser de cada
um de nés, pois o
objetivo do SAEP é
estruturar-se para

S

defender os direitos e interesses coletivos dos trabalhadores
N _\- L1/ // em estabelecimentos de ensino.

Assim, as demandas e despesas contraidas pelo
Sindicato durante a campanha salarial precisam ser
financiadas por todos os trabalhadores.

Afinal, todos, indistintamente, usufruirdo dos
resultados da campanha salarial. Ou seja, filiado
ou ndo ao Sindicato, o ganho salarial resultante da

campanha serd creditado no contra-
FRA
&

) cheque.
ok

Por isso, entendemos ser absoluta-
‘zii

U

mente justo que todos déem retorno &

nossa entidade — o SAEP —

2f ~£) ndo se opondo ao desconto

da taxa assistencial, pois os

' recursos sdo revertidos para
toda categoria.
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As custas do trabalhador
patroes querem aumentar lucros

Empregadores ddo mais uma demonstracéo de desrespeito e desinteresse por politica de
valorizacéo do trabalhador. SAEP ndo aceita retrocesso e apresenta proposta minima

a 7° rodada de negociagdo da

Convengdo Coletiva de Trabalho

(CCT) 2010, do ensino superior,
realizada no dia 12 de agosto, os empre-
gadores deram mais uma demonstragdo
do tamanho do desrespeito e do desinte-
resse por uma politica de valorizag¢égo dos
trabalhadores.

O SAEP considera o resultado da as-
sembleia patronal uma tentativa de retirar
direitos, pois a proposta apresentada pela
comiss@o de negociacdo que representa os
empregadores foi reduzida, e, em alguns
casos, houve até retirada.

A reunido dos empregadores deveria,
na prética, discutir a melhoria da contra-
proposta apresentada pelo SAEP Era o que
o Sindicato aguardava, | que a primeira
contraproposta patronal ficou bem abaixo
do esperado.

“Nés tivemos uma regressdo. Foi uma
assembleia tumultuada, movimentada, até
mais do que se esperava”, disse a comiss@o
que representa os empregadores.

Lucro sobe e saldrio diminui

A presidente do SAEP, Maria de Jesus,
rebateu a proposta apresentada quando
lembrou que a economia brasileira nos
Gltimos anos tem crescido.

“Vocés reclamam, reclamam, mas, nés
estamos num pais em que a economia estd
crescendo. Estamos na capital do Pais e
vocés apresentam esse saldrio rebaixado”,
rebateu a presidente.

Maria lembrou também que “o setor
de educagdo é uma das dreas que mais se
arrecada, que mais tem lucro”.

Instituicoes fichas-sujas

O diretor Mdrio Lacerda afirmou que,
da mesma forma que os empregadores
retrocederam, o SAEP quer avangar. “Assim,
haverd um impasse”, disse.

“Ai eu quero ver como é que vocés [em-
pregadores] véo fazer com o passivo do
Banco de Horas. Acho muito dificil avangar
nessa proposta”, afirmou o diretor.

Mdrio criticou o Sindepes por aceitar insti-
tuicdes de ensino com vdrias irregularidades

Foto: Daiana Lima

A mesa negocial diretores do SAEP (D) debatem com representantes dos empregadores

participarem da formulacdo de propostas
para os trabalhadores.

“Como é que se ouve uma instituicdo que
atrasa saldrio, ndo deposita FGTS, INSS e
agora quer passar essa conta para o auxi-
liar2”, indagou.

Isso demonstra que os patrdes querem se
manter no mercado, aumentar seus lucros
e dividir as despesas com o trabalhador,
pagando saldrios baixissimos.

O SAEP néo aceita esse retrocesso.

Proposta patronal
A proposta apresentada pelo Sindepes,
aprovada na assembleia patronal é a se-
guinte:
- Reposigao plena do INPC
(Proposta do SAEP contemplada)

- Abono no valor de R$ 90
(SAEP reivindica duas parcelas de R$ 350)

- Piso de R$ 580 para funcdo que néo
exige nivel médio, e R$ 630 para fungdo
que exige

(Na 59 rodada de negociagéo, o Sindepes
propds piso de R$ 600 para fungdo que néo
exige nivel médio, e R$ 650 para funcéo
que exige. Ou seja, houve um retrocesso na
proposta)

- Banco de Horas sem reducgéo e extrato
do banco sé quando for solicitado pelo
trabalhador

(SAEP quer reduzir para 70 horas, extrato
trimestral obrigatério e quando for solicitado
pelo trabalhador)

- Bolsa de estudos de 85% - para quem
trabalha hd mais de 5 anos na instituigdo, e
70% - a partir dos 6 meses de trabalho

Proposta minima do SAEP

Ainda na reuniéo de negociagdo, os repre-
sentantes do SAEP apresentaram uma proposta
minima que pode contemplar a categoria:

- Piso de R$ 600 para funcéo que néo
exige nivel médio, e R$ 650 para fungéo que
exige, como apresentada na 5° rodada de
negociagdo;

- Ganho real de 1%;

- Abono salarial de R$ 200, pago em
duas vezes;

- Bolsa de estudos de 100% para quem
estd h& mais de 5 anos na instituicéo, 85%
para quem estd hd mais de 3 anos, e 70%
a partir dos 6 meses de trabalho;

- Reposicdo plena do INPC; e

- Reducdo do Banco de Horas para 70
horas, extrato do banco trimestral obrigaté-
rio e quando solicitado pelo trabalhador.

Empresdrios querem piorar o que |d era ruim

Os empresdrios da educagdo ndo tém
o menor respeito pelos auxiliares. Esta
é a constatacdo que o SAEP faz depois
da 7° rodada de negociagdo que, para
nossa surpresa, ao invés de melhorarem
a proposta salarial fizeram foi piorar.

A alegacdo dos representantes patronais
é que algumas instituicdes que antes néo fa-

ziam parte do Sindepes (sindicato patronal),
0o participarem da Ultima assembleia depre-
ciaram ainda mais a proposta salarial.

E o caso da FTB (Faculdade da Terra de
Brasilia), que hd anos recolhe do traba-
Ihador e ndo deposita FGTS e Previdéncia
Social. Uma instituicdo de ensino com
esta prética ndo poderia jamais ter voz

entre os empresérios que honram sua
funcdo social.

De uma coisa o SAEP tem certeza. Ndo
aceitaremos a proposta apresentada.
Ela humilha os auxiliares. E se continuar
assim, daqui a pouco a categoria estard
trabalhando por saldrio menor que o
minimo.
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SAEP intensifica

reunioes com auxiliares

diretoria do SAEP desde
o inicio do ano, inten-
ificou o contato com a

categoria nas instituicdes de
ensino.

Somente de janeiro a agos-
to houve mais de 150 reunides
em instituicdes da educagdo
bésica e do ensino superior.

Com isso, os representan-
tes sindicais tém conhecido
mais e melhor as necessida-
des dos trabalhadores e luta-
do pela garantia e ampliagdo
de direitos.

Apesar do aumento do
trabalho do Sindicato, ainda
falta muito a se conquistar. E
isto, s6 serd possivel com a
estruturacdo do SAEP, com o
apoio e a participagdo de todos
os trabalhadores.

O primeiro passo para que
a categoria se organize é a
filiagGo. Somente com o for-
talecimento do Sindicato seré
possivel mudar a realidade
dos trabalhadores e acabar
com as precdrias relagdes de
trabalho nas instituicdes de
ensino do DF.

Depois de vdrias tentativas
de se reunir com os auxiliares
de algumas instituicdes, como
a Unip, Uniceub e Unieuro, o
SAEP entrou com agéo judicial
para cumprimento das cldu-
sulas 16 e 17 da Convencgéo
Coletiva de Trabalho (CCT),
que tratam da liberdade de
acesso do dirigente sindical
nas dependéncias da institui-
cdo e do contato do Sindicato
com os trabalhadores.

Veja algumas das institui-
cbes que, por deciséo judicial,
jé foram visitadas pelo SAEP:

Unip

O SAEP reuniu-se, nos dias
11 e 18 de agosto com os
trabalhadores da Universida-
de Paulista (Unip), para tratar
sobre assuntos de interesse dos
trabalhadores.

Na oportunidade, o Sindi-
cato recebeu vdrias denincias

Fotos: Daiana Lima
T =

Reunido com auxiliares da Unieuro, no campus da Asa Sul

dos auxiliares de administra-
¢do, entre elas, a situacdo
precéria do refeitério da
instituicdo.

Com isso, um dos repre-
sentantes da Unip comunicou
aos diretores do SAEP que até
o fim do ano seré realizada re-
forma no local para melhorar
o refeitério.

Ainda no encontro com os
auxiliares da universidade,
os diretores do Sindicato so-

licitaram o agendamento de
reunido com os proprietdrios
da Unip.

A representante da institui-
¢do e a presidente da Cipa,
que se propds a marcar o
encontro, concordaram com
a reunido.

Uniceub
No dia 10 de agosto, os
diretores do SAEP foram recebi-
dos pelos auxiliares de educa-

¢Go do Centro Universitério de
Brasilia (Uniceub). O encontro
durou cerca de 2 horas.

Apesar do boicote e da
tentativa de enfraquecer o
encontro do Sindicato com os
trabalhadores, por parte dos
empregadores da instituicdo,
a reunido com os auxiliares
gue compareceram para as
discussdes foi boa e de grande
importdncia.

Uma nova reunido serd
agendada para que todos os
auxiliares de ensino do Uni-
ceub possam participar e de-
bater assuntos de seu interesse
na instituic@o.

Unieuro

Apés determinacdo da
Justica, a diretoria do SAEP
se reuniu com os auxiliares
de educagdo da Unieuro nos
campi da Asa Sul, Aguas
Claras e Asa Norte, nos dias
17 e 31 de julho, e 7 de agosto,
respectivamente.

As reunides foram conduzi-
das com objetivo muito claro:
fortalecer o Sindicato para
conquistar direitos. Foram en-
contros dedicados & categoria
na instituicdo.

Os diretores explicaram a
necessidade de organizagéo e
mobilizagdo para defender os
direitos dos trabalhadores.

Devido as vérias denUncias
recebidas na Unieuro, os di-
retores do SAEP se reuniram,
ainda, com a diregéo da
faculdade para tratar sobre
as reivindicacées dos traba-
Ihadores.

Os representantes do Sin-
dicato apresentaram as re-
clamacgdes dos auxiliares da
instituicdo e questionaram os
direitos desrespeitados.

Assim, ficou acordado que
serd marcada nova reuni@o
com a diregdo da Unieuro para
se construir um acordo coletivo
de trabalho que atenda mini-
mamente as demandas dos
auxiliares na instituigdo.
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\
s vésperas das eleicdes, o
SAEP quer debater com os
auxiliares de ensino a orga-
nizacdo da categoria, pois neste
ano em que a entidade completa
5 anos de fundag@o e organiza-
cdo é essencial tratar sobre os
rumos do Sindicato.

Por isso, o SAEP realizard o
2° Semindrio dos auxiliares em
educacgdo, no dia 1° de outubro,
de 8 &s 18 horas, no CET da
Confederagdo Nacional dos Tra-
balhadores no Comércio (CNTC),
na 902 Sul.

A ficha de inscricdo estd
disponivel nesta edi¢éo do in-
formativo Noticias do SAEP e
também no sitio do Sindicato.
Para se inscrever basta preen-
cher a ficha e entregar para um
representante do SAEP.

Desde o inicio deste ano, a
diretoria do SAEP intensificou o
ritmo de reunides nas instituicdes
— escolas, faculdades e universi-
dades — com obijetivo de tratar
sobre os assuntos de interesse
da categoria em seus respectivos
locais de trabalho; levar a men-
sagem da entidade e a luta que o
SAEP empreende com o propésito
de organizar os auxiliares de en-

F\— — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — — 1

Programacédo do semindrio

8h - Café da manha

9h - Abertura, composicdo da mesa com convidados:
presidente do SAEP, Contee, CTB, Fitee e Fitrae/BC

“As eleicdes e os auxiliares em administragdo escolar
Exposicdo: Apolindrio Rebelo e Olgamir Amancio

Presidente: Maria de Jesus

|

|

|

|

I 10h45 - 1° Painel
|

|

| 11h30 - Debate
|

12h - Almogo

sino em defesa de seus direitos e
conquistas.

Assim, o 2° Semindrio dos au-
xiliares em educacdo vai debater
assuntos que dizem respeito & vida
e organizagdo da categoria.

Colega, participe, pois o even-
to é do Sindicato para a categoria
e sua estruturagdo para defesa
e ampliagdo das conquistas dos
auxiliares.

12 Semindrio

Em 2009, o SAEP realizou
com sucesso o 1° Semindrio de
Valorizagdo dos Auxiliares de
Administragdo Escolar, quando,
entre outros assuntos, foram
debatidos a campanha salarial
daquele ano e, ainda, os cend-
rios econémico, politico e sindi-
cal, a fim de situar o segmento
no debate das reivindicacdes da
categoria, cuja relacdo foi e é
econémica, politica e, também,
levava em consideragdo o nivel
de organizagdo e intervengdo
da categoria naquele momento
de definicdo das convencgdes
coletivas de trabalho.

O 1° Semindrio foi o maior
evento da categoria n&o convo-
cado pelos patrées.

n

2° Seminario

A organizacdo dos
auxiliares em educacdo

Ficha de inscricdo estd disponivel nesta edicdo do Noticias do SAEP e pode ser
feita também pelo sitio do Sindicato. Garanta j& sua participacdo

14h - Explicagdo sobre as negociagdes coletivas

|
|
15h30 - 2° Painel I
“A organizacdo dos auxiliares em administragdo escolar” |
Exposicé@o: Marcos Verlaine (Diap) e Edson de Paula (Fitee)
Presidente: Mério Lacerda |
|
|
|
|

15h30 - Debate
17h - Encerramento

O SAEP vai colocar disponivel auxilio
transporte para os auxiliares em educacgéo
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25 auxiliayes
€7 educacao

Data: 1° gp outubro de 2010
Horario: 8as 18 horas

SC5Q.1, Bloco K, Sala, B
~ Brasilia/DF .

Telefone: (g4
% (61) 3034-8685 . Fax- (ga1 o CEP: 70394.
R e e

202, Ed, Dg nasa

que participarem do semindrio.
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Endereco eletronico:

Instituicao:

Telefone da instituicao:

[ (3 O
Cidadania
° ~
°
°
Eleicoes 2010
di ilha d
SAEP co-edita Cartilha do
Cidadao C iente do Di
m 3 de outubro, os O voto consciente é uma ~
brasileiros vao eleger importante arma para evitar ‘ '
presidente da Republi-  os escdndalos que criom desi-
ca, governadores, deputados  lusGo e afastam os eleitores do mgﬁﬁgg’.
federais e estaduais, além de exe,rcicio do direito de votar. e Exting ne sy oy "o cviores”
senadores. E preciso valorizar o voto
Por isso, com o objetivo  consciente, defender a ética
de orientar os trabalhadores  na politica e a transparéncia
na escolha dos candida-  no exercicio de fungdes pUbli-
tos em que irdo votar nas  cas, pressupostos que depen-
proximas eleicdes, o SAEP  dem de uma boa escolha.
co-editou a “Cartilha do A Cartilha do Cidadao
Cidadéo Consciente”. Consciente pode ser aces-
A cartilha, elaborada pelo  sada no sitio do Sindicato
Departamento Intersindical  (www.saepdf.org.br) por todos
de Assessoria Parlamentar  os trabalhadores.
(Diap), tem linguagem acessi- Taombém serd entregue
vel e ¢ mais uma contribuicdo  pelos diretores do Sindicato
para a formagdo da conscién-  durante as reunides com os
cia politica e para o aperfei- auxiliares nas instituicdes de
coamento da democracia. ensino.
~ B . )
20 g o —
eminario:
A organizacdo dos auxiliares em educacédo
Colega auxiliar garanta & sua participacéo!
L ,
R
F\r— — — — — — — = = = — = — = — = = = = = = = = = = g
| FICHA DE INSCRICAO |
| Nome: Sexo: @ @ |
Data Nasc.:
| ra: SSP: CPF: |
| Enderego: |
| Bairro: Cidade: |
Cep: Estado:
| Telefone: Celular: |
| |
| |
| |

Funcéo:
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pds o inicio da propaganda

eleitoral no radio e na TV,

que comegou no dia 17 e
vai até o dia 30 de setembro,
o instituto CNT/Sensus revela a
presidencidvel Dilma Rousseff (PT),
da coligacdo Para o Brasil Seguir
Mudando, & frente das intencdes
de voto, com 46%.

A pesquisa foi divulgada no dia
24 de agosto, e mostra que Dilma
venceria no 1° turno, com 18
pontos percentuais de vantagem
sobre seu principal oponente, o
candidato do PSDB, José Serrq,
que despencou para 28,1% das
infencdes de voto.

Os dados mostram a senadora

Diferenca entre Agnelo e Roriz
cai para 8 pontos percentuais

Agnelo Queiroz (PT) teve sua candidatura deferida pelo TRE; Joaquim Roriz (PSC)
continua inelegivel, segundo a Lei Ficha Limpa

A pesquisa Datafolha, divul-
gada no dia 13 de agosto, revela
que a diferenca das intencdes de
voto entre Agnelo Queiroz (PT) e
Joaquim Roriz (PSC) caiu para 8
pontos percentuais.

A diferenca entre os candida-
tos ao governo do Distrito Fede-
ral era de 13 pontos percentuais
na pesquisa anterior.

Roriz caiu para 41% das in-
tencdes de voto e Agnelo subiu
para 33%.

Os dados também mostram
qgue 15% dos entrevistados nédo
sabem ainda em quem votar,
e 8% disseram que pretendem
votar em branco ou nulo.

A margem de erro é de 4
pontos percentuais para mais ou
para menos.

O levantamento encomenda-
do pelo jornal Folha de S.Paulo
estd registrado no Tribunal Supe-
rior Eleitoral (TSE) com o nUmero
24460/2010.

Ficha limpa
Por unanimidade, os desem-
bargadores do Tribunal Regio-
nal Eleitoral do Distrito Federal
(TRE-DF) deferiram, no dia 10 de

Marina Silva (PV) em terceiro lugar
com 8,1%. Votos em branco, nulos e
indecisos somam 16,8 %. A margem
de erro é de 2,2 pontos percentuais

para cima ou para baixo.

Na Gltima pesquisa do institu-
to, a ex-ministra da Casa Civil do
governo Lula liderava com 41,6%.
José Serra aparecia com 31,6%, e
Marina registrava 8,5%. Votos em
branco, nulo e indecisos represen-

tavam 14,3%.

Segundo turno

O levantamento fez também
uma simulagéo de segundo
turno. Nele, Dilma aparece
com 52,9%, contra 34% do ex-

Eleicoes 2010

Dilma tem 18 pontos de vantagem
sobre Serra e venceria no 12 turno
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sentam 30,6%.

Para a 103° Pesquisa CNT/
Sensus, foram entrevistadas 2 mil
pessoas, em 136 municipios de
24 estados, entre os dias 20 e 22
de agosto de 2010. A pesquisa foi
registrada no TSE com o ndmero

24903/2010.

Eleicoes no DF

agosto, o registro da candida-
tura de Agnelo Queiroz (PT) ao
governo do Distrito Federal.

O questionamento da candi-
datura de Agnelo foi feita pelo
PTdoB, que alegava que a pres-
tacdo de contas do candidato,
quando foi ministro do Esporte,
estaria com irregularidades.

No entanto, o relator do pro-
cesso, desembargador federal

_. j A
Candidatos ao GDF Agnelo Queiroz (PT) e Joaquim Roriz (PSC)

Hilton Queiroz, ndo chegou a
analisar o mérito da agéo que
pedia o indeferimento do regis-
tro, pois, segundo sua andlise, o
PTdoB néo seria parte legitima
para entrar com a agdo.

Assim, com a decisGo do
TRE, o candidato Ficha Limpa,
Agnelo Queiroz, continua na
corrida pelo governo do Distrito
Federal.

governador de Séo Paulo. Dentro
deste cendrio, brancos, nulos e
indecisos chegam a 13,2%.

Na pesquisa espontéinea — em
gue os nomes dos candidatos ndo
sé@o indicados aos entrevistados
— Dilma aparece com 37,2% das
intencdes de voto, contra 21,2%
de Serra e 6% de Marina Silva.
Brancos, nulos e indecisos repre-

o ¢
SAEP.DF

DILMA
46 %

= Ly

0 25

= RRA

b L 28,1%

ﬁ}

Ficha suja

Também no dia 10 de agosto,
o TRE indeferiu, mais uma vez,
o registro de candidatura de Jo-
aquim Roriz, candidato ao GDF
pelo PSC.

O primeiro indeferimento
aconteceu no dia 3 de agosto,
por 4 votos a 2.

Com esta decisdo, Roriz con-
tinua inelegivel.

Roriz teve o pedido de candi-
datura indeferido pelo TRE com
base na Lei da Ficha Limpa,
gue veta a candidatura de po-
liticos condenados em deciséo
colegiada da Justica ou que
renunciaram ao mandato para
ndo responderem a processo de
cassacdo.

O ex-governador do DF
renunciou ao mandato de se-
nador em 2007 para escapar
de um processo por quebra de
decoro parlamentar no Conse-
Ilho de Etica.

Além do Ministério Publico
Eleitoral, o candidato a depu-
tado distrital Julio Cérdia (PV)
e o PSol também pediram o
indeferimento da candidatura
de Roriz.
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Auxiliar com cargo
de chefia é patrao?

Marcos Verlaine*

do. N&o deveria ser. A

rigor ndo é. Mas parece

que esses ou essas fraba-
Ihadoras quando exercem cargo
de chefia se arvoram em patrdes.
Comportam-se como patrdes.

E a cultura de “capitéo-do-
mato” ou “feitor”, que remonta
ao periodo do escravismo no
Brasil.

Nas reunides que o Sindicato
realiza com os auxiliares em edu-
cagdo nas instituicdes de ensino,
tem sido comum que auxiliares
gue exercem cargo de chefia se
comportarem como patrdes.

Com atitudes que extrapolam
a funcéo. Sao verdadeiros feito-
res, algozes de seus colegas.

Queremos lembrd-los que,
embora exercam cargo de chefia,
s@o auxiliares em educacdo, que
podem ser demitidos como os
demais colegas trabalhadores
em educagdo. Assim, deveriom
ter postura de colega, ndo de
feitor ou capitdo-do-mato.

O Sindicato respeita o traba-
lho desses colegas que exercem
esses cargos de chefia, porém
repudia essas atitudes, que enfra-
quecem ou tentam enfraquecer o
trabalho da entidade sindical que
procura se estruturar e se forta-
lecer, inclusive para defender os
direjtos desses trabalhadores.

E importante destacar, que em
caso de demissdo de um colega
que exerca cargo de chefia na
instituicdo de ensino, a rescisdo
serd homologada no SAEP, Assim,

A Cémara analisa proje-
to de lei (PL 7.202/10) que
equipara o assédio moral &
categoria de acidente de traba-
lho, para efeito da concessdo
de beneficios da Previdéncia
Social.

A legislacdo atual prevé
apenas a lesé@o fisica contra
o trabalhador — e desde que
motivada por fato relacionado
ao emprego — como hipétese
de equiparacdo a acidente de
trabalho.

O projeto, de autoria dos
deputados Ricardo Berzoini
(PT-SP), Pepe Vargas (PT-RS), J6

é inaceitdvel atitudes como a que
ocorreu em reunido no Colégio
Sigma da Asa Sul.

Com a reunido em vias de
encerramento, uma auxiliar de
ensino da escola entrou na sala
em que acontecia a conversa
entre os diretores do Sindicato e
os trabalhadores e tentou proibir
a jornalista do SAEP de fotografar
o evento - praxe que acontece em
todas as reunides com a entidade
- para registrar o encontro; mos-
trando, assim, sua autoridade de
“chefe” no colégio.

Impostura
Os trabalhadores em educa-
¢do que exercem cargo de chefia,
como membros da categoria, séo
essenciais para o fortalecimento
da luta por melhores condigdes
de trabalho, salério e relacoes

de trabalho.

Mas vamos criticar com con-
tundéncia e veeméncia quando
percebermos que esses colegas
participam dessas reunides com
papel de olheiro ou alcaguete de
patréo ou de qualquer um que
seja seu superior.

E mais, se algum colega se
prestar a um papel assim, o Sin-
dicato ndo terd nenhum tipo de
complacéncia em denunciar pu-
blicamente isso que chamamos
elegantemente de impostura,
mas que merece outro adjetivo.

Néo aceitaremos que esses
colegas, ndo sdo todos, é claro,
pois a generalizagGo seria um
erro grosseiro, participem des-
ses encontros para intimidar ou
inibir seus subordinados. Essa é
uma atitude antiética com qual
o Sindicato ndo compactuard e,

Assédio moral pode virar acidente de trabalho

Moraes (PCdoB-MG), Paulo Pe-
reira da Silva (PDT-SP) e Roberto
Santiago (PV-SP), observa que a
ofensa moral vem sendo cada
vez mais reconhecida como
fator de risco nos ambientes de
trabalho, com destaque para o
assédio moral.

“Essas préticas podem cau-
sar danos & sadde fisica e
mental ndo sé daquele que
é atingido, mas de todos que
testemunham o ato”, afirma a
justificativa da proposta.

“Entendemos que, indepen-
dentemente de ser ou ndo por
motivo de disputa relacionada

ao trabalho, a ofensa fisica ou
moral intencional no ambiente
de trabalho deve ser considera-
da acidente de trabalho”, argu-
mentam os parlamentares.

O deputado Ricardo Ber-
zoini acrescenta que é impor-
tante ampliar a protecdo aos
trabalhadores contra qualquer
tipo de agressdo, seja fisica ou
psicolégica, dai a necessidade
de alterar o conceito previs-
to na lei que regulamenta a
concessdo dos beneficios da
Previdéncia (Lei 8.213/91),
que a define as situagdes em
que a ofensa pode ser equipa-

reiteramos, serd sempre denun-
ciada com vigor.

Capitdo-do-mato

O capitdo-do-mato era na
origem um empregado publico
da Ultima categoria encarregado
de reprimir os pequenos delitos
ocorridos no campo. Na socie-
dade escravocrata brasileira, o
tarefa principal ficou a de captu-
rar os escravos fugitivos.

O termo capitdo-do-mato
passou a incluir aqueles que,
moradores da cidade ou dos
interiores das provincias, cap-
turavam fugitivos para depois
entregd-los aos seus amos me-
diante prémio.

Os capitdes-do-mato goza-
vam de pouquissimo prestigio
social, seja entre os cativos que
tinham neles os seus inimigos
naturais, seja na sociedade es-
cravocrata, que os considerava
inferiores até em relagcdo aos
pracas de policia, e os suspeitava
de sequestrar escravos apanha-
dos ao acaso, esperando vé-los
declarados em fuga para depois
devolvé-los contra recompensa.

Feitor

O significado do adjetivo
“feitor”, segundo o Diciondrio
Aurélio, é administrador de bens
alheios; gestor. Superintendente
que distribui e fiscaliza o servico
de trabalhadores, particularmen-
te escravos; capataz.

(*) Jornalista, é assessor de
comunicagéo do SAEP

rada a acidente de trabalho.

Transtornos

De 2006 a 2009 houve uma
disparada nos auxilios-doenca
acidentdrios para trabalhado-
res com transtornos mentais e
comportamentais, o que inclui
o assédio moral.

A concessdo do beneficio
saltou de 612 para 13.478, le-
vando os técnicos do Ministério
da Previdéncia a considerar a
atualizacéo da lista de doen-
cas classificadas como aciden-
te de trabalho para incluir o
assédio moral.




