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TONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| CELEBRAM /"~
v SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS PARTICULARES DE/; = 01
NSINO DO DISTRITO FEDERAL (SINEPE/DF) E O SINDICATO\%

L 05 AUXILIARES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR NO DISTRITO \» ™=

FEDERAL (SAE/DF). e
DA ABRANGENCIA

Clausula 12 - O presente instrumento Normativo se aplica as relagoes
de trabalho, existentes ou que venham a existir, entre os Auxiliares de
Administracdo Escolar e os Estabelecimentos Particulares de Ensino,
situados no Distrito Federal, exceto os estabelecimentos de ensino
superior e os funcionarios vinculados a Secretaria de Estado da
Educacao do Distrito Federal.

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos deste Instrumento Normativo,
considera-se Auxiliar de Administracdo Escolar todo empregado cuja
funcao, no estabelecimento ou curso, nao seja a de ministrar aulas,
excetuadas as categorias profissionais diferenciadas.

Paragrafo Segundo - Em face da peculiaridade de suas tarefas e
pelo evidente fato de nao ministrarem aulas, aplica-se a presente
convengao coletiva aos supervisores, coordenadores pedagogicos e
orientadores educacionais.

DATA BASE E VIGENCIA

Clausula 22 - A data-base da categoria € 1° de maio. O presente
instrumento tem vigéncia por 01 (um) ano, vigorando de 1° de maio
2005 até 30 de abril de 2006.

DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

/
Clausula 32 - DO REAJUSTE - Os salarios dos Auxiliares de ’Jﬁ?
Administracdo Escolar, abrangidos pela presente Convencao Coletiva
serao reajustados em 1° de maio de 2005, tomando-se por base o -"r'l
salario resultante da aplicagdo da Convengao Coletiva de Trabalho | .ﬁ“”
2004/2005 e a aplicagdo do INPC apurado entre 12 de maio de 2004 a | ///
30 de abril de 2005, no importe de 6,61% (seis virgula sessenta e um ' |}/

por cento). rf 4r
Paragrafo primeiro - Os reajustes concedidos espontaneamente a |’

titulo de ganho real, durante o periodo de 1° de maio de 2004 a 30 -:h'a--‘(r P}/
abril de 2005, ndo serdo compensados na data-base. \ \9’/
o~
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Parégrafo segundo - Poderao ser descontadas antecipagdes salariais

concedidas durante o periodo de validade da Convengao Coletiva de -~
Trabalho firmada entre os sindicatos convenentes para o periodo de 1°- -

ve maio de 2004 até 30 de abril de 2005, nas mesmas datas e

ciservando-se proporcionalmente os mesmos indices acima..

pactuados.

Paragrafo terceiro - 0s estabelecimentos de ensino que
estabelecerem, a partir de 1° de maio de 2005 (inclusive) ou que
vierem a estabelecer com seus Auxiliares de Administracao indices ou
condicdes mais favoraveis que os previstos na presente Convencdo
Coletiva, poderao -assistidos pelo SINEPE/DF- celebrar Acordo Coletivo
de Trabalhoe com o SAE/DF.

Clausula 42 - DO PISO SALARIAL - Fica fixado a partir de 1° de maio
de 2005, o piso salarial para a categoria profissional no valor de
R$315,00 (trezentos e quinze reais).

Paragrafo Unico - Estabelecem as partes convenentes, que a partir
de 1° de maio de 2006, o piso salarial da categoria ndo podera ser
inferior ao salario minimo nacional vigente a época, acrescido de 10%
(dez por cento).

Clausula 5* - Em caso de manutencdo, em carater definitivo, do
percentual de 1,36% (um virgula trinta e seis por cento), concedido a
titulo de ganho real aos professores, objeto de dissidio coletivo movido
pelo SINPRO/DF contra o SINEPE/DF, objeto do Processo. n? 00134-
2004-000-10-00-8-DC, que tramita perante o Colendo Tribunal Superior
do Trabalho, os estabelecimentos de ensino se comprometem a pagar
aos auxiliares da administracao escolar o referido percentual, a partir
do transito em julgado do citado dissidio coletivo.

Paragrafo Unico — Os estabelecimentos de ensino que j& estiverem
pagando o percentual de 1,36% (um virgula trinta e seis por cento) aos
auxiliares da administracdo escolar, nao estarao obrigados a promover
novo pagamento do referido percentual, bem como estardo impedidos
de promover qualquer desconto dos valores ja pagos.

Clausula 62 - 13° SALARIO - Atendendo a pedido por escrito do
Auxiliar de Administracdo escolar, formulado com trinta dias de
antecedéncia, o estabelecimento de ensino efetuaréd o pagamento de
50% (cinguenta por cento) do décimo-terceiro salario do ano em curso,
na folha de pagamento de junho a novembro, limitada tal concessao,
no minimo, a 20% (vinte por cento} do total dos auxiliares de
administracao escolar contratados pelo estabelecimento de ensino,

Paragrafo Unico - A antecipacao sera proporcional no caso de
Auxiliar de Administracao escolar contratado no ano em curso, da data
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por més. Em dezembro do ano em curso serao pagos os outros 50% ,"’p I
(cinguenta por cento) do décimo-terceiro salario até o dia 20 (vinte). |/}




‘da contratagdo até o més do pedido, inclusive; para os demais casos,
‘de janeiro até a data do pedido, inclusive.
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Cléusula_ 72 - REMUNERACAO DE FERIAS - O Auxiliar defy ™22
Administracao Escolar percebera, durante as férias, a remuneracao 1&%

gue lhe for devida na data da sua concessdo, como determina o art. \&;  _:

142 da CLT.

Clausula 82 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -
Rescindido o contrato do trabalhador, o Estabelecimento de Ensino
pagara ao empregado demitido as verbas rescisdrias no prazo do art.
477 da CLT, bem como arcara com as multas previstas no referido
dispositivo legal.

Paragrafo Unico - Nas rescisdbes contratuais levadas ao
conhecimento do SAE/DF este, na data marcada, comprovara a
presenca do empregador, mediante declaragao, quando o empregado
nao comparecer, desde que comprovada pelo empregador a ciéncia
do auxiliar de administracao escolar da data e horario estabelecidos

para o ato.

Clausula 92 - ANUENIO - Os Auxiliares de Administracdo Escolar que
ja recebem o adicional por tempo de servico (anuénios), por forca das
Convencbdes Coletivas de Trabalho passadas, continuarao recebendo
em sua remuneragao o percentual referente ao mesmo, adquirido até
30 de abril de 1999, ficando acordado que a partir de 12 de maio de
1999 nao mais haverd contagem de tempo para efeito de aplicacéo ou
pagamento de anuénios.

Paragrafo Primeiro - Sdo excluidos da obrigacdo acima pactuada os
Estabelecimentos de Ensino que possuam plano de carreira, no qual
seja contemplada a gratificagao por tempo de servico.

Paragrafo Segundo - O Auxiliar de Administracdo Escolar readmitido
e o dirigente sindical gue retornar ao exercicio de auxiliar, terd seu
tempo anterior no Estabelecimento de Ensino e no exercicio do
mandato sindical, no caso do segundo, contado para efeito de
pagamento do anuénio referido no caput desta Clausula.

Clausula 102 - ISONOMIA SALARIAL - Em um mesmo
Estabelecimento de Ensino, o Auxiliar de Administracdo Escolar
admitido apds a data de assinatura desta Convencdo ndo podera
perceber salario inferior a outro colega que desempenhe a mesma
funcdo, beneficiado com os reajustes previstos na cldusula terceira
deste instrumento, observadas as possibilidades de eventuais |
diferencas resultantes da aplicacao do disposto na cldusula sétima.

Cladusula 112 - REDUCAO DE CARGA HORARIA - Ocorrendo |

diminuigao da carga horaria por solicitacdo, por escrito, do empregado
ou devido a reducdo de turma ou ainda por mudanca da grade

curricular, o Auxiliar de Administracdo Escolar poderd optar por Q}J
permanecer no Estabelecimento de Ensino com remuneracao \’r}’
\
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correspondente a nova carga horéria resultante, ndo se configurando
‘nestes casos modificacao unilateral do contrato de trabalho.

% Paragrafo Unico - Em nenhuma hipétese podera haver reducao nf
salario-hora do Auxiliar de Administracdo Escolar.

a. o
Clausula 12? - COMUNICACAO DE ESTADO GRAVIDICO - A Auxma\r‘\_fy

de Administracédo escolar obriga-se a apresentar ao empregador,
assim que tomar conhecimento de seu estado gravidico, atestado
médico comprobatério. Nao apresentando o atestado ou vindo a
apresentd-lo apdés sua demissdo, a empresa podera reintegrar a
empregada sem o pagamento dos dias parados e compensando as
verbas rescisorias pagas com os salarios vincendos.

DAS CONDICOES DE TRABALHO

Cldusula 13* - BOLSAS DE ESTUDOS - O Auxiliar de Administracao
Escolar que nao for ele préprio, seu cdnjuge ou dependente legal
beneficidrio de bolsa de estudos, para ser usufruida no
estabelecimento de ensino em que trabalha, concedida por instituicao
plblica ou privada, em condicdes iguais ou mais favoraveis as que se
seguem, tera direito no Estabelecimento de Ensino em que trabalhar, a
01 (uma) bolsa de estudo integral, ou descontos de 50% (cinquenta
por cento) nas anuidades escoTares, para seu préprio uso, de seu
cOnjuge, ou de seus dependentes legais, exceto no caso do
Estabelecimento ter concedido anteriormente bolsas de estudo em
percentuais superiores, hipétese em que estes deverao ser mantidos.
A referida bolsa serd concedida na proporcéo da jornada de trabalho
do empregado, respeitada sempre a jornada maxima prevista em Lei.

Paragrafo Unico - Os valores das redugdes acima estabelecidas no

caput ndo integrardo o saldrio do auxiliar. As vantagens previstas no
caput desta clausula deverdo ser solicitadas, pelo empregado, por
escrito e a sua concessao estara condicionada a existéncia de vaga, na
data do pedido, observados os limites maximos de alunos, por sala de

Clausula 142 - DA CAPACITACAO PROFISSIONAL - Os sindicatos
convenentes se comprometem a instituir comissao igualitaria e

aula, estabelecidos por Lei, Acordo Coletivo ou Sentenca Normativa.
paritaria para incentivar a realizacao de cursos de capacitacao e
aperfeicoamento profissional da categoria.

Cldusula 15° - LICENCA PATERNIDADE - Os Estabelecimentos de

Ensino se obrigam a conceder a Ifcem;a paternidade, nos termos e
condicdes fixados pelos arts. 72, inciso XIX, da Constituicao Federal e

art. 10, inciso Il, e § 12 das Disposicoes Transitérias.



Clausula 16* - COMPENSACAQ DA |IOARNADA DE TRABALHO - Serd
.permltlda a compensagan da jornada de trabalho do sabado pelo e .\
acréscimo do nimero de horas correspcndentea durante os dias l.ltn‘&ﬂs./ﬁ}f’T fis
-de segunda a sexta-feira, desde que ndo exceda a jornada semanal d ‘”'*-
44 (quarenta e quatro) horas, independentemente de homologat;ag
pelo SAE/DF. Os Estabelecimentos poderdo adotar o regime de horérm

de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, com relacdo aos Guardas, .-
Vigias e Porteiros.

-r-.;, [
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Clausula 172 - DO BANCO DE HORAS - A partir de 1° de janeiro de
2006, os estabelecimentos de ensino poderdao implantar o banco de
horas, na forma preconizada no artigo 59, § 2° da CLT.

Paragrafo Primeiro - Fica permitida a compensacdo do excesso de
horas em um dia pela correspondente diminuicdo em outro, de
maneira que nao exceda o periodo maximo de um ano.

Paragrafo Segundo - A jornada diaria nao podera ultrapassar o limite
maximo del0 (dez) horas.

Paragrafo Terceiro — Ndo podera o estabelecimento de ensino dispor
de mais de 100 (cem) horas anuais para fins de compensagao

estabelecido na presente clausula.

Paragrafo Quarto - Rescindido o contrato de trabalho, as horas
trabalhadas nao compensadas deverdo ser pagas, como extras, pelo
valor vigente quando da rescisao.

Cliusula 18* - LICENCA SEM REMUNERACAO - Ap6s cinco anos de
efetivo e ininterrupto exercicio no mesmo Estabelecimento de Ensino,
o Auxiliar de Administracdo Escolar tem direito a uma licenca nao
remunerada de até dois anos, que devera ser solicitada por escrito,
prorrogavel por entendimento escrito das partes interessadas, sem
contagem do tempo da licenca para efeitos de trabalho ou de
adicionais por tempo de servigo.

Paragrafo Primeiro - O Empregado ndo terd direito a bolsa de estudo
de que trata a cldusula décima primeira, quando em licenga nao
remunerada.

Paragrafo Segundo - A saida do auxiliar de administracdo escolar i
licenciado devera coincidir com o fim do semestre letivo e o seu

retorno com o inicio do ano letivo.

Clausula 192- SEGURO DE VIDA PARA VIGIAS E VIGILANTES -
Obriga-se o Estabelecimento de Ensino a fazer por conta prépria
seguro de vida para os empregados que trabalharem como vigias ou
vigilantes, na forma da lei.

Clausula 202 - ABONO DE FALTAS - Terdo validade para efeito de
abono de faltas os atestados médicos ou odontolégicos fornecidos por \)-

&
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‘servico médico do "préprio Estabelecimento, do SINEPE/Salde ou
“conveniado com o SAE/DF e que mantenha convénio com o INSS.

‘Paragrafo primeiro - Serao abonadas as faltas, até 08(oito) dias p
ano, por motivo de doenga do descendente do auxiliar d
administracao escolar, desde gue este tenha até no maximo 10 (dez)-
anos de idade e necessite de internacao hospitalar, mediante
comprovagao por atestado médico da rede oficial de satide ou emitido
por profissional credenciado por um dos sindicatos convenentes ou de
plano de saude privado do qual o auxiliar comprove ser integrante. As
faltas ao trabalho deverao ser repostas pelo empregado nos dias e
horarios determinados pelo estabelecimento de ensino. Caso no
horario de reposicao o auxiliar comprove ter compromisso inadiavel, o
estabelecimento de ensino designarda novo dia e horario para
reposicao, que necessariamente devera ocorrer dentro do semestre,
sob pena de desconto dos dias nao trabalhados.

Paragrafo Segundo - GALA/LUTO - Nao serao descontadas do
Auxiliar de Administragao, no decurso de 9 (nove) dias, as faltas
verificadas por motivo de gala ou de luto em conseqliéncia de

falecimento do cénjuge, do pai ou mée, ou de filho.

DO DESCONTO ASSISTENCIAL

Clausula 212 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - Os
Estabelecimentos Particulares de Ensino, alcancados pela presente
convencao, recolherdao em favor do Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino do Distrito Federal - SINEPE/DF o valor
correspondente a 2,5% (dois e meio por cento) do valor apurado na
sua folha de pagamento referente ao més de maio de 2005, até o dia
10 de fevereiro de 2006. O percentual acima fixado sera de 1% (um
por cento) quando se tratar de estabelecimento de ensino associado

ao SINEPE/DF.

Paragrafo unico - O atraso no pagamento importara em multa de
10% {(dez por cento) sobre o valor devido, juros de 1% (um por cento)
ao més e corregcao monetaria, sobre os valores.

OUTRAS OBRIGACOES DOS ESTABELECIMENTOS

Cldusula 22* - DA RESCISAO CONTRATUAL - O empregador |
comunicard, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para fazer a
homologacao da rescisdao do Contrato de Trabalho. Cumprida esta
formalidade, o empregador ficara isento das penalidades previstas na
Lei n? 7.855/89 e § 82, do art. 477, da CLT, caso o empregado nao
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-compareca no horario determinado, ficando o Sindicato laboral com
“incumbéncia de fornecer um atestado comprobatério da presenca do 7=
empregador e da auséncia do empregado.

" Clausula 232 - RELACAO DE FUNCIONARIOS - Até o dia 28 d
fevereiro de 2006, os Estabelecimentos de Ensino fornecerao ao
Sindicatos signatarios, desse instrumento, em formularios a serem
elaborados e enviados por estes, relacao nominal de todos os
empregados categoria profissional, da qual constem, ainda, data de
admissao, fungao e salario de cada um.

Clausula 242 - QUADROS DE AVISO - Fica assegurado ao Sindicato
Profissional o direito de afixar seu material de divulgagao nos quadros
de aviso das escolas, desde que nao contenham ofensas ou
desrespeitos a pessoa fisica ou juridica, a ordem juridica, e ao
regimento do estabelecimento de ensino.

Clausula 25? - DO ACESSO DE REPRESENTANTE SINDICAL - Os
Diretores dos Estabelecimentos de Ensino permitirao aos dirigentes
sindicais, no exercicio efetivo do cargo, o ingresso no estabelecimento
para contato com os trabalhadores em datas e horas previamente
acordadas, observando-se o prazo maximo de 15 (quinze) dias para a
marcacao da visita a contar do dia da solicitagao do Sindicato
Profissional, excluidos os periodos de greve.

Clausula 262 - DIA DO AUXILIAR DE ADMINISTRACAO - Em 15 de
outubro, dia reconhecido como o "Dia do Auxiliar de Administragao
Escolar”, nao se pode exigir trabalho do integrante da categoria, sendo
autorizada a compensacao deste dia por outro mais conveniente para
as partes, independentemente do calendério escolar ja existente.

Paragrafo Unico - Nio se aplica ao pessoal de seguranca e
manutencdo o disposto nesta Clausula, assegurando-se, no entanto,
sob forma de rodizio alternativo, folga compensataria.

DOS UNIFORMES

Clausula 272 - UNIFORMES - Quando o Estahelecimento exigir
uniforme para o trabalho, devera fornecé-lo gratuitamente ao
empregado, exceto o calgado que nao for especial.

DA ESTABILIDADE PROVISORIA

Clausula 28* - ESTABILIDADE - Salvo quando ocorrer a rescisao do
contrato de trabalho por justa-causa, por pedido de dispensa ou por
concordancia manifestada por escrito, ou gquando pago o©
correspondente ao periodo de estabilidade, os Auxiliares de Q_ﬂ/
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“Administracdo Escolar serdo estéveis durante os 60 (sessenta) dias
" posteriores:

Constituicdo Federal;

Il - ao retorno de licenca previdenciaria com percepgao de auxilio
doenca por periodo de no minimo sessenta dias, desde que o
empregado tenha mais de dois anos de casa, exceto por acidente de
trabalho que tem legislacao prépria.

Paragrafo Unico - O estabelecimento de ensino podera conceder o
aviso prévio ao empregado 30 (trinta) dias antes do término da
estabilidade de 60 (sessenta) dias prevista nesta clausula, exceto no
caso de aviso prévio indenizado.

DA CONTRIBUICAO SINDICAL

Clausula 292 - Até 120 (cento e vinte) dias apds a celebracdo deste
acordo, obrigam-se os Estabelecimentos de Ensino a remeter:

| - Ao Sindicato dos Auxiliares de Administracao Escolar - SAE/DF copia
da guia de contribuicdo sindical dos integrantes da categoria.

Il - Ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do
Distrito Federal - SINEPE/DF copia da guia de contribuicdo sindical da
entidade mantenedora.

OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 302 - VALE-TRANSPORTE - Os Estabelecimentos de Ensino
se comprometem a cumprir a legislacao gue concede o vale transporte
entre os beneficios a serem concedidos aos Auxiliares de

Administracao Escolar.

Clausula 31* - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - Fica
instituida a Comissdo de Conciliacdo Prévia, de composicdo paritaria,
com representantes das partes convenentes, com a atribuicao de
tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho.

Paragrafo primeiro - Serdo representantes dos Sindicatos
convenentes, junto a comissao de conciliagao prévia, dois membros
indicados pelo SINEPE/DF e dois membros do SAE/DF. "'. Q}/
O~
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Paragrafo segtindn - QJualqguer demanda de natureza trabalhista sera

i

5t ! - submetida a Comissao de Conciliacdo Prévia. A demanda sera fo™ido}
ol formulada por escrito ou reduzida a termo por qualquer membro dg@y, g "\'w_‘
.. Comissdo, sendo entregue cépia datada e assinada pelo membro ao ;

interessados. ——

Paragrafo terceiro - N3o prosperando a conciliacao, sera fornecida
‘ao empregado e ao empregador declaracdo da tentativa conciliatéria
frustrada com a descrigao de seu objeto, firmada pelos membros da
Comissao, que devera ser juntada a Reclamacgao Trabalhista.

Paragrafo quarto - Aceita a conciliacao, sera lavrado termo assinado
pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros
da Comissao, fornecendo-se cdpia as partes.

Paragrafo quinto - A Comissao de Conciliagao Previa tem um prazo
de dez dias para a realizacao da sessao de conciliacao a partir da
provocacado do interessado, no ultimo dia do prazo serd fornecida ao
interessado a declaracado de que trata o paragrafo terceiro da presente

clausula.

Paragrafo sexto — A Comissao de Conciliacao Prévia funcionara com
quorum minimo paritario de dois membros e suas reunides se darao,
ordinariamente, de dez em dez dias, ou, extraordinariamente, se a
gravidade do motivo o justificar. Os locais de reuniao serao fixados
conforme a escolha dos sindicatos convenentes.

Paragrafo sétimo - Nos termos dos arts. 625 - E, da C.L.T., o termo
de conciliacdo é titulo executivo extrajudicial e terd eficacia liberatéria
geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo oitavo - A Comissdao de Conciliagdo Prévia Intersindical
iniciara suas atividades em 12 de julho de 2000 e, se necessario, criara

seu préprio regimento.

Clausula 32* - PROGRAMA DE ALFABETIZACAO - Sera criada
comissao paritaria entre as entidades, com a finalidade de criar

programa de alfabetizagao dos auxiliares escolares.

Clausula 33* - INTERVALO PARA ALMOCO - O intervalo para
almoco podera, mediante acordo entre as partes, ser reduzido para

uma hora.

Clausula 34* - PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS - As horas extras
eventualmente trabalhadas até o dia 15 serao computadas na folha de
pagamento do préprio més em que foram prestadas e, apds o dia 15,
no més subsequente.

Clausula 352 - PLANO DE SAﬂE - O SINEPE/DF se compromete a
manter plano de saude para seus filiados, recomendando que os Qﬂ/

mesmos se filiem ao referido plano. \
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» “Distrito Federal, dos Auxiliares de Administracao Escolar que a esta s
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‘Clausula ‘360 - Os ‘estabelecimentos de ensino, obrigam-se a
descontar em folha de pagamento, os valores devidos em favor da
ASEFE - Associacao dos Servidores da Fundag¢ao Educacional d 3

associarem, mediante autorizacdo e de conformidade com as

'df\;posiqfies contratuais entre o auxiliar associado e a associagao.

© Clausula 372 - Os assuntos de interesse do SAE/DF, ou da categoria

profissional, durante a vigéncia do presente instrumento coletivo,
poderdo ser tratados junto a direcdo da Escola, pelos dirigentes do
sindicato, ou por auxiliares escolares devidamente credenciados pela
respectiva Diretoria que, a critério desta, podera ser substituida em

qualguer época.

Clausula 382 - Sera permitido ao Empregador, quando expressamente
autorizado pelo Empregado, o desconto direto em folha de pagamento,
qguando oferecida contraprestacdo de plano de salde médico efou
odontolégico, seguro de vida em grupo ou convénios diversos, com
participacgao total ou parcial do empregado.

Clausula 392 - O descumprimento do disposto no presente acordo
obriga a parte infratora ao pagamento de multa correspondente a um
10% (dez por cento) do salario base do empregado, que revertera para
a parte prejudicada.

Brasilia/DF, 16 de agosto de 2005.
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